
 

 

 

 

 

Abschluss Ausbildung zur Führungspersönlichkeit 
 

 
Im Mai 2009 fand der erste zweitägige Block der Ausbildung zur Führungspersönlichkeit 
statt. Dabei lernten die neun Teilnehmer die Handwerkzeuge des Führens kennen. Im 
zweiten Teil im Juni lag das Hauptaugenmerk auf der praktischen Umsetzung der zuvor 
erarbeiteten Handwerkzeuge. Am 14. Juli schloss die Ausbildung mit dem dritten Teil, einem 
zweitägigen Seminar zum Thema Konfliktmanagement und einem anschließenden 
Kamingespräch mit dem Geschäftsführer von der Firma INHAUS, Herrn Robert Küng ab. 
Unterstützt wurde der gesamte Prozess durch lernfördernde, nachhaltige Maßnahmen wie 
Anker, Artikel und einem eigens für die Teilnehmer angefertigten TUN-Buch. 
 
Wir gratulieren allen Teilnehmern zur abgeschlossenen Ausbildung! 
 
 

 

Teilnehmer der Ausbildung zur Führungspersönlichkeit 2009 - von links:  
Yves Zogg (Continental Automotive Switzerland AG), Norman Hecht (Hecht Druck), Andreas Greis (MOWAG), 
Matthias Altherr (MOWAG), Sandro Brülisauer (Coltène / Whaledent AG), Walter Grasshoff (Tiroler Versicherung 
Innsbruck), Mag. Daniel Feuerstein (Hilti & Jehle), Reinhard Zehetner (ZTN), Reto Aeschbacher (MOWAG), 
Christoph Hiebl (ZTN)            

 


