
 

 

 

 

 

 
 
Andreas Kopf, Head of After Sales Service Department, Liebherr-Werk Nenzing 
 

„Die Ausbildung zur Führungspersönlichkeit hat bei mir ungeahntes 
Potential geweckt und Entwicklungsmöglichkeiten aufgezeigt, wie ich mich 
und mein Umfeld unterstützen und fördern kann. Die Trainer bauen aktuelle 
Fälle der Teilnehmer gleich in die Ausbildung ein, die dann im Alltag 
zusammen mit den Schulungsinhalten gleich in die Praxis umgesetzt 
werden konnten. Die Nachhaltigkeitstools (Anker, Fachbücher, 
Kamingespräch, Fachartikel usw.) und Seminarunterlagen unterstützen die 
Anwendung des erlernten und sind exzellente Nachschlagewerke für die 

Zeit nach dem Seminar. Das spannende war, dass in unserer Gruppe 
Nachwuchsführungskräfte genauso von diesem praxisbezogenen Seminar profitieren 
konnten wie bereits langjährige Führungskräfte.“ 
 
 
 
Impressionen des Kamingesprächs mit der Führungspersönlichkeit Michael Weber: 
 
    

oben: Gruppenfoto 
unten: einige der Teilnehmer 

Michael Weber, Führungspersönlichkeit 


