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Blaha Büromöbel ist führender Anbieter modernster Büro-Gesamtlösungen und

prägt mit innovativen Ideen und hochwertigen Konzepten den österreichischen

Markt. Aufgrund der ausgezeichneten Entwicklung suchen wir in unserer Unter-

nehmenszentrale in Korneuburg eine/n

IHRE AUFGABEN:

Aufbau des Bereichs Produktentwicklung

Produktportfoliomanagement als Mitglied das Marketingteams

Etablierung eines Design-Gedankens in Zusammenarbeit mit der

Geschäftsführung

IHR PROFIL:

Idealerw. Ausbildung Produkt-/Industriedesign (HTL, FH, Uni, Kolleg etc.)

Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil

Know-how in Marketing und Produktportfoliomanagement

Gespür fürTrends & Innovationen

Wir bieten eine Führungsposition, in der Sie langfristig unser Produktportfolio

weiterentwickeln und, unter Berücksichtigung des Blaha Designs, in eine neue

Ära führen.

IHRE AUSSAGEKRÄFTIGE BEWERBUNG MIT FOTO senden Sie bitte an:

ZWÖLFERKALTENBRUNNER Personalberatung, Johanna Zwölfer, Garnisongasse 7,

1090 Wien, E-Mail: jz@zwoelferkaltenbrunner.at,Tel: +43-1-408 66 70-12

Berufsanwärter(in)
Junge(r) Steuerberater(in)

Wir sind eine Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungskanzlei, spezialisiert auf
Beratung (inter)nationaler Konzerne und suchen eine(n) Berufsanwärter(in) mit
Berufserfahrung zur Verstärkung unseres Teams.

Sie sind seit zwei bis vier Jahren in der Steuerberatung (inter)nationaler Großkunden
oder in der Wirtschaftsprüfung als Berufsanwärter(in) tätig oder haben die Steuer-
beraterprüfung unlängst erfolgreich absolviert und haben Spaß an

■ der Mitarbeit bei M&A Projekten, insbesondere der Durchführung von
• (tax) due diligence reviews
• transaktionsbezogener Beratung
• Umgründungen (cross border and domestic)

■ der umfassenden Beratung im Bereich des (inter)nationalen Konzernsteuerrechts

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen, bewerben Sie sich schriftlich bei uns:

M&A Treuhand Wirtschaftsprüfungs- und SteuerberatungsgmbH,
zH Frau Inge Edinger,
1010 Wien, Kärntner Straße 44/Elisabethstraße 1
email: info@muatreuhand.at
www.muatreuhand.at

Fünf Junior-
Partnerinnen bei
Schönherr über

Männerdomänen
und die Vereinbarkeit

von Karriere und
Kinderauszeit.

nichts“ komme bei Rechtsan-
wältinnen als Freiberufler
noch dazu. Auch die treuesten
Mandanten müssten sich an
andere wenden, wenn die ge-
wohnte Ansprechperson län-
ger nicht verfügbar sei. Diese
Mechanismen räumen sie aber
auch anderen Branchen ein,
daher: „Schablonenhafte Ka-
renzprogramme sind letztlich
Lippenbekenntnisse.“

Was zähle, sind sie über-
zeugt, seien Leistung und
Kompetenz. Und diese Spiel-
regeln seien für Männer und
Frauen gleich. (red)

Hart ansagen,
recht beraten

Anfangshürden, sagen die
fünf Frauen in der Männerdo-
mäne, seien durchaus da. Das
beginne bei Berührungsängs-
ten und reiche bis zu fehlen-
den Seilschaften. Und, sagen
die Fünf unumwunden, sie
mussten ihre männlichen Vor-
gesetzten in der traditionsrei-
chen Kanzlei Schönherr da-
von überzeugen, dass sie ge-
nauso hart arbeiten können
und wollen wie ein Mann.

Aber: Auch auf Mandanten-
ebene sei das häufigere Gegen-
über männlich, also seien die-
se Herausforderungen auch
extern gegeben.

So offen wie die Junior-Part-
nerinnen (Gudrun Stangl,
M&A, Ursula Rath, Banken &
Finanzrecht, Ulrike Langwall-
ner, Immobilienrecht, Antje
Prisker, EU & Competition,
Elke Napokoj, Gesellschafts-

recht) über Startbedingungen
reden, so offen tun sie auch
ihre Einschätzung bezüglich
der so stark forcierten „Work-
Life-Balance“ kund: Eine
längerfristige Unterbrechung
durch etwa ein postgraduales
Studium oder durch eine
Kinderpause wird eindeutig
als Hemmnis gesehen. „Wer
nichts arbeitet, verdient

Von links: Elke
Napokoj, Antje
Prisker, Gudrun
Stangl, Ursula
Rath, Ulrike
Langwallner,
Kanzlei
Schönherr
Rechtsanwälte.
Foto: Hendrich

Anton Becker
(35) ist Rechts-
anwalt in der
Kanzlei Binder
Grösswang und
als Leiter des

„Asian Desk“ für die rechtliche
Betreuung von Asien-Projekten
zuständig. Becker ist der erste
Österreicher mit Studienab-
schluss im chinesischen Recht.

Hannes Pachler
(34) wurde als
Rechtsanwalt
in die Sozietät
Wolf Theiss auf-
genommen.

Pachler erweitert das dortige
Immobilien-Team und ist
Mitglied in der Praxisgruppe
„Property“.

Alois Faninger
(39) ist neuer
Geschäftsfüh-
rer der Swiss
Post Internatio-
nal (SPI) Aus-

tria. Er löst Georg Weidinger ab,
der sich wieder dem Global
Account Management widmen
wird. Faninger war zuletzt
Sales Director der Deutschen
Post Global Mail Austria.

Franz Halbweis
(33) ist Asso-
ciate im Öster-
reich-Team des
Strategie- und
Technologie-

beraters Booz Allen Hamilton
(BAH). Halbweis war zuvor in
der Baubranche sowie in der
Ski-Industrie tätig.

Silvia Buchin-
ger, Personal-
chefin von
Hewlett-Pack-
ard (HP) Öster-
reich, zeichnet

künftig und neben ihrem öster-
reichischen Aufgabenbereich,
für die Personalagenden der
Schweizer HP-Niederlassungen
verantwortlich.

Birgit Karrer
(25) verstärkt
seit Kurzem
das Team der
Karriereschmie-
de und ist nun-

mehr für die Akquisition von
Neukunden und die Abwick-
lung von Beratungsprojekten
zuständig.

Thomas Braun-
steiner (41) ist
neuer Country
Manager des
Value-Added-
Distributors

Avnet Partner Solutions. Er folgt
Roman Rudolf (31) nach, der die
neu geschaffene Funktion des
European-Marketing-Managers
übernimmt.

Norbert R. Ga-
briel (55) ist
neuer Ge-
schäftsführer
der Österreich-
Niederlassung

des internationalen Hörgeräte-
herstellers GN ReSound. Gabriel
war zuletzt als Teilhaber am
Aufbau der Techvation (Inter-
net Services) beteiligt.

Alexander Lang
(38) ist Landes-
geschäftsleiter
des Wiener Ro-
ten Kreuzes mit
685 hauptbe-

ruflichen und über 800 freiwil-
ligen Mitarbeitern. Er war da-
vor Koordinator der Oberöster-
reichischen Ordensspitäler.

Roland Wolf
(38) verstärkt
das Team von
Pleon Publico
Linz. Als PR-
Consultant

wird der ehemalige Journalist,
zuletzt für die Freistädter
Rundschau und die OÖ-Redak-
tion von Österreich, in der Me-
dienabteilung des PR- und Lob-
bying-Experten tätig sein.

Claus Molin (34)
ist neuer Leiter
des Linzer
Standortes des
Kunststoff-Ex-
perten Borealis.

Der bisherige Standortleiter
Heinz Kaminski wechselt in
das InnoTech Forschungs- und
Entwicklungsteam.

Sascha Salomo-
nowitz (32) ist
Junior Partner
bei Schönherr
Rechtsanwälte
und verstärkt

dort das IP-Team. Er war zu-
letzt zwei Jahre in Hightech-
und Wirtschaftsrechtskanzlei-
en in Israel tätig, wo er bei IP-
Transaktionen mitarbeitete.

Margit Sabine
Kofler (44) ist
Senior Mana-
ger bei der auf
den Finanz-
dienstleistung

spezialisierten Managementbe-
ratung zeb/rolfes.schieren-
beck.associates. Sie wird im
Risk-Management tätig sein.

Rudolf Koch
(36) leitet den
Geschäftsbe-
reich Leuchten
bei Philips
Licht. Er war

zuletzt Vertriebsleiter für Pro-
fessionelle Lampen. Koch folgt
Franz-Josef Müller nach, der
nach 38 Jahren im Unterneh-
men in den Ruhestand tritt.

Sandra Klement
(43) hat die
Leitung des
Bereichs Fund-
raising der
Hilfsgemein-

schaft der Blinden und Sehschwa-
chen Österreichs übernommen.
Die diplomierte Sozialarbeite-
rin ist seit 1999 für die Hilfs-
gemeinschaft tätig.

Konrad Aben-
sperg-Traun
(39) ist Head of
Property Ma-
nagement des
Immobilienun-

ternehmens CB Richard Ellis.
Mit seinem Team verwaltet er
nun 300.000 m2 in und rund
um Wien.

Oswald Schmid
(47) ist Vor-
standschef der
Schindler Aufzü-
ge und Fahrtrep-
pen AG Öster-

reich. Sein Vorgänger Hans-
Peter Schwarz übernimmt eine
Führungsposition bei Schind-
ler Japan. Schmid ist seit über
15 Jahren in der Fahrzeug- und
Feuerfestindustrie tätig.

Klaus Woschnak
(64), seit 2003
Präsident der
Österrei-
chischen Notari-
atskammer, hat

mit Beginn 2007 zusätzlich den
Vorsitz im Rat der Notariate der
Europäischen Union (CNUE)
übernommen.

Werner Heim-
garnter (45) hat
die Geschäfts-
führung des
Steirischen
Raiffeisen

Reisebüro übernommen. Heim-
gartner bringt langjährige Er-
fahrung aus dem Tourismus
mit. Er war zuletzt als TUI-
Verkaufsleiter tätig.

Matha Reitmayr
(25) verstärkt
im Bereich
Grafik Design
die Agentur
viennabrand.

Die Niederösterreicherin war
zuletzt bei SevenOne Media
Austria sowie in der Werbe-
agentur BBDO tätig.

Bernhard Rei-
kersdorfer (34)
verstärkt die
Geschäftsfüh-
rung von
Re/Max Austria

(Immobilien) und übernimmt
die operative Leitung von sei-
nem Vater Alois, der sich auf
die strategische Ausrichtung
der Firma konzentrieren wird.

EINSTIEGUMSTIEGAUFSTIEG

K A R R I E R E
d e r W o c h e

Verkehrsbüro investiert
Weiterbildung für 500 Führungskräfte

Die Verkehrsbüro Group star-
tet für ihre rund 500 Füh-
rungskräfte in ganz Österreich
im Rahmen eines maßge-
schneiderten und an die Be-
dürfnisse des Unternehmens
ausgerichteten Programms
eine Weiterbildungsoffensive
in Kooperation mit ZTN Trai-
ning & Consulting. „Fordern

und Fördern“ nennt Reinhard
Schulz, Leiter Personalent-
wicklung der Verkehrsbüro
Group, die Ansprüche des ein-
einhalbjährigen Programmes.
Wichtig ist ihm „der Transfer
von Führungskraft zu Mitar-
beiter“ in dem Dienstleis-
tungsunternehmen mit rund
4000 Mitarbeitern. (red)


