
Mitarbeiterführung ist keine Einbahnstrasse 

Die richtige Führung ist ein Erfolgsgarant für die Unternehmensentwicklung. Der Experte Reinhard Zehetner verriet viele 
hilfreiche Tipps beim �JW Open� der Jungen Wirtschaft. 
 
Unternehmerisches Geschick und der richtige Umgang mit den eigenen MitarbeiterInnen sind in vielen Betrieben die 
zentralen Faktoren für den wirtschaftlichen Erfolg. Der Gründer von ZTN Trainings, Reinhard Zehetner, verriet den 

TeilnehmerInnen beim JW Open einige grundlegende Ansätze zum Thema Mitarbeiterführung. "Richtig führen heißt den 

Mitarbeitern Freiraum zu bieten, um damit ihre Selbstverantwortung zu fördern. Nur so lassen sich auch die Potentiale 
heben. Der Geschäftsalltag ist durch rasche Veränderungen geprägt, da trägt Eigenständigkeit enorm zur Steigerung 

der Handlungsfähigkeit bei", erklärt Reinhard Zehetner. In etlichen Beispielen vermittelte der Experte den schmalen Grat 
zwischen erfolgreicher und erfolgloser Mitarbeiterleitung. "Führung ist keine Einbahnstraße sondern ein Austausch 

zwischen Vorgesetzten und Beschäftigen. Anreize und Ziele sind wichtige Werkzeuge um diesen Prozess in Gang 
setzen", so Reinhard Zehetner am Ende der Veranstaltung.  
 
 

 

 
 


