
Namhafte Unternehmen in Öster-
reich, der Schweiz, Liechtenstein und
Deutschland bauen auf ZTN und ha-
ben mit diesem Trainingsunternehmen
einen starken Partner gefunden, der
sie auch nach Beendigung der Ausbil-
dung weiter betreut und unterstützt.

Die einzigartige Philosophie und Kunden-
orientierung machen ZTN zu einer der ge-
fragtesten Trainingsinstitutionen. Alle Pro-
zesse, Trainings, Coachings, Workshops,
Vorträge und Analysen sind exakt auf den
jeweiligen Bedarf zugeschnitten – sowohl
für größere Unternehmen, KMU’s, Institu-
tionen und Verbände, als auch für Privat-
personen.

Kunden über ZTN

„Der zielgerichtete Zugang zum Thema
Führung sowie die ausgesprochen gradli-
nigen, dynamischen Trainings haben den
Ausschlag gegeben, dass wir uns für eine

Zusammenarbeit mit ZTN entschieden ha-
ben. Die Führungskräfte werden mit dem
speziellen Programm gefordert bzw. geför-
dert“, betont Mag. Reinhard Schulz, Leiter
Personalentwicklung Verkehrsbüro Group. 

„ZTN als Partner für unsere Führungswerk-
statt zu wählen, war die absolut richtige
Entscheidung (...). ZTN verfügt über ein
20-jähriges Know how, was immer wieder
in den verschiedensten Situationen zum
Ausdruck kommt. Die Trainer gehen auf
die Führungskräfte ein und holen sie dort
ab, wo sie stehen. Gerade im Bereich der
Nachhaltigkeit hat ZTN sicherlich ein Allein-
stellungsmerkmal (...).“ Dr. Andreas Wal-
der, Tiroler Wasserkraft AG

Seit 20 Jahren vertrauen nunmehr
über 16.000 Menschen ZTN

Unternehmen
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Bruno Marlin
Geschäftsführer

Reinhard Zehetner
Gründer & Vorsitzender

PDP TRAININGS VORTRÄGE BÜCHER

NÄHERE INFOS

Analysetool:

Mit der von ZTN entwickelten
„Prozessorientierten Dynami-
schen Personalentwicklung“,
kurz PDP, filtern Sie in weniger
als einer Stunde heraus, was
Ihrem Unternehmen fehlt, um
noch erfolgreicher zu sein.

Kernbereiche:

K Führung
K Experten
K Train the Trainer 
K Persönlichkeit/Mitarbeiter

Sämtliche Ausbildungen sind
bereits ISO-zertifiziert.

Vorträge von Reinhard
Zehetner für Ihr/e/n:

K Kadertag
K Kundenevent
K Jahresempfang
K Firmenevent

Bücher aus der Seminar-
reihe von ZTN:

ZTN Training & Consulting
GmbH

Bundesstraße 36
6923 Lauterach

Tel: +43 (0)5574 / 78021-0
Fax: +43 (0)5574 / 78021-7

Email: info@ztn.biz
www.ztn.biz
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Zur Kernkompetenz von ZTN Training
& Consulting GmbH gehört neben
offenen Trainings auch das gemeinsa-
me Erarbeiten von kundenspezifischen
Lösungen.

Seit 1989 entwickelte ZTN (ehemals Ze-
hetner Trainings) laufend prozessorientier-
te Personalentwicklungsmodelle für Unter-
nehmen, die ständig angepasst werden,
sprich: dynamisch sind. PDP ist so in den
letzten Jahrzehnten bereits effektiv umge-
setzt worden. Im Jahre 2005 wurde dann
dieses Wissen verpackt und am Markt als
fertiges System erfolgreich getestet.

Was genau ist nun PDP?
PDP steht für „Prozessorientierte Dynami-
sche Personalentwicklung“ und ist ein Ana-
lyseinstrument zur kritischen Auseinander-

setzung mit Themen wie Unternehmens-
kultur, Führungsstil, Mitarbeiter-Qualifizie-
rung sowie Kommunikation. Bereits nach
einer knappen Stunde haben die Ge-
schäftsführer gemeinsam mit ZTN erarbei-
tet, welches Potential, welche Kernkom-
petenz ihrem Unternehmen fehlt, um
noch erfolgreicher zu sein. Mit diesem
Wissen wird dann von ZTN ein Konzept
erstellt und anschließend mit der
Umsetzung begonnen. Das
Schöne an diesem System
ist, dass es zuerst jahr-
zehntelang gelebt wurde
und jetzt auch für andere
Menschen lehrbar gemacht
wird. Es handelt sich somit
nicht um eine Technik, die am
Reissbrett entwickelt wurde und erst auf
ihre Tauglichkeit getestet werden muss.

Einsatzgebiete von PDP:
K Gesamtes Unternehmen
K Eingeschränkt auf
K Zielgruppen, wie z.B. 

Führungskräfte
K spezielle Abteilungen

Prozessorientierte dynamische
Personalentwicklung

Unternehmen
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Felix Beeler, Personalleiter St.Galler Tagblatt AG
„Das PDP ist mir in der Vorstellungsrunde als anwenderfreundliches, in sich verknüpftes Baukastensystem begegnet. Die Bausteine
decken die Elemente, welche die Qualifizierung des Mitarbeiters im Sinne der PE prägen, praxisorientiert ab. Im Rahmen der ein-
stündigen Präsentation bot sich mir die Gelegenheit, bei einer Analyse mittels PDP-Baukasten mitzuwirken. Das Ergebnis der Blitz-
untersuchung widerspiegelte unsere Gegebenheiten im Feld „Mitarbeiter-Unternehmen“ in erstaunlich zutreffendem Maße.“ 

Patrick Frei, CEO Sanitas Troesch, St. Gallen
„Als mir ZTN ihre Erfolgsbausteine PDP präsentiert hat, war ich von der Einfachheit und der Effizienz sehr überrascht. Dies veran-
lasste mich, PDP nicht wie gewöhnlich nur selbst zu machen, sondern zusammen mit meinen Führungskräften. Ich buchte bei ZTN
einen PDP Workshop. Es war sehr spannend, wie die engsten Mitarbeiter die Bausteine bewerteten und wie sehr befruchtende
Diskussionen geführt wurden. Am Schluss des halbtägigen Workshops hatten wir für uns die Potentiale für das Unternehmen her-
ausgearbeitet. Zudem haben wir über Dinge gesprochen, die im Alltagstrott völlig untergehen. Es war für unser Unternehmen sehr
gewinnbringend und aufschlussreich. Ich kann nur jedem Unternehmen empfehlen, solch einen PDP Workshop zu machen.“

Gewinnen Sie einen PDP-Workshop 
im Wert von € 1.500,-

All jene, die sich für eine kostenlose PDP-
Analyse interessieren, sollten gleich zum
Hörer greifen! 

Denn wer bis zum 15. August 2009 bei ZTN
anruft, um einen Termin zu vereinbaren,
nimmt automatisch an der Verlosung für
einen 1/2-tägigen PDP-Workshop im Wert
von € 1.500,-- teil. 

Kontakt & Infos:
ZTN Training & Consulting
Frau Claudia Schwärzler

Tel: 05574 / 78 021 - DW 4

Einladung zum Vortrag 
„Erfolgreich Führen“
Ablauf: 
K Begrüßung durch Reinhard Zehetner 
K Kardinalfehler in der Führung
K Welche Bausteine fehlen meinem 

Unternehmen? – PDP Analysewerkzeug
K anschließende Diskussion mit 

kleinem Imbiss

Mittwoch, 23.09.2009, 18.30 - 20.30 Uhr
Villa Raczynski, Kloster Marienberg 
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