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Transport und Logist

Monika Mandl, Gebriider Weiss GmbH, Wien

,Fast 2 Jahre nach Abschluss meiner TA bei ZTN habe ich mittlerweile in un-
serem Konzern an die 30 Seminare und Workshops zu unterschiedlichen
Themen abgehalten. ZTN schafft es ausgezeichnet, die Teilnehmer auf ihren
Trainereinsatz vorzubereiten. Rollenspiele und aktives Ausprobieren von
schwierigen Situationen haben uns sehr untersttzt. Auch in persénlicher Hin-
sicht ist diese Ausbildung eine groBe Hilfe. Wir haben erfahren, wie wir unsere
Starken in der Moderation und Kommunikation mit Menschen optimal einset-
zen kénnen und gelernt, die Trainings entsprechend aufzubauen.”

Referenzen

liber die Trainer-Ausbildung

Michael F. Weber, Unilever Schweiz GmbH

+Abgesehen von dem tollen Schulungsort und der super
Verpflegung war diese Ausbildung mein Highlight in 2006.
Die anschauliche Art und Weise, wie Theorie in die Praxis
Uberfuhrt wird, ist sensationell. Imponierend war fir mich
die Entwicklung der Teilnehmer im Laufe des Kurses. Alle - auch jene, die ur-
spriinglich dachten:,Vor einem Auditorium sterbe ich!” - entwickelten sich zu
soliden, kompetenten, furchtlosen Trainern. Hut ab! Aus diesem Grunde ist die-
ser Kurs aus meiner Sicht,besonders empfehlenswert”!

@) Rneers

DI Christian WohImuth, Stadtwerke Kapfenberg

,Wir von den Stadtwerken in Kapfenberg haben vier interne Trainer von ZTN
ausbilden lassen. Sie halten ihre Seminare in hochster Qualitat ab und finden
bei der Belegschaft groBe Anerkennung. Unsere Trainer flihren fachspezifische
Schulungen sowie personlichkeitsbildende Seminare durch. Wir werden un-
seren internen Trainerstab ausbauen, weil wir davon Uberzeugt sind, dass
durch kontinuierliche Schulungen, Seminare oder Workshops der Erfolg der
Stadtwerkefamilie bedeutend erhoht wird.”

Rainer Sieber, Telering Wien )
,Die neun Tage Ausbildung haben meine Erwartungen um  J(SIEAAILA[o]
das 1000fache ubertroffen. Es war nicht meine erste Ausbil-

dung, aber so eine Ausbildung habe ich noch nie erlebt. Sehr
intensiv, aber trotzdem abwechslungsreich, mit soviel Spa8 an der Sache.In der
Ausbildung ist mir bewusst geworden, wie offen man fiir neue Anséatze/Ideen
sein muss. Ich wiirde jederzeit wiederkommen und die TA jedem empfehlen,
der in dieser Richtung arbeitet. Danke an ZTN fur die 9 Tage!”

Raiffeisenbank
@m Bodensee x

Doris Rosenegger, Privatkundenbetreuung, Raiffeisenbank am Bodensee

,Jeder muss auf sich selbst schauen und an sich selbst arbeiten - nur dann wird
man auch nach auf3en etwas bewirken kénnen. Das ist einer der Leitsétze, den ich
mir aus der TA immer vor Augen halte. In der Trainer-Ausbildung habe ich durch
die verschiedensten Prasentationstechniken gelernt, wie ich meine Arbeitskolle-
gen fiir ein Thema begeistern kann und die Informationen auch in einer Nach-
haltigkeit erhalten bleiben. Uberraschend fiir mich war auch zu erkennen, wie
viele Starken, welche uns als Teilnehmer gar nicht bewusst waren, in uns allen
schlummern.Die Seminartage waren aufgrund der tollen und intensiven Zusam-
menarbeit sowie der Unterbringung und der ausgezeichneten Verpflegung ein

absolutes Highlight.”

Dr. Peter Schmid, Trainer

»Mir hat die Trainer-Ausbildung bei ZTN ausgezeichnet gefallen. Die Ausbil-
dung verlief duBerst intensiv und es war beeindruckend, wie ZTN komplexe
Themen in relativ kurzer Zeit und trotzdem hochkompetent vermitteln konn-
te. Der hohe Praxisbezug sowie das standige Uben und Wiederholen von
Lerninhalten unter echten Seminarbedingungen fiihrten zu besonders raschen
Lernfortschritten. Dazu hat das intensive Lernen trotz der hohen Beanspruchung
auch viel Spaf3 und Freude bereitet.”

SIEMENS
Armin Kainrath, Siemens Wien

,Unsere Erwartungen waren hoch.Nach dem ZTN Seminar kommen alle begeis-
tert zurtick. ZTN gelingt es immer: man bekommt immer ein bisschen mehr, als
man vom Seminar erwarten kann. Analyse: Wir waren sehr selbstkritisch, das Kli-
ma in der Gruppe hat gepasst, wir haben uns Sachen sagen kénnen, die wir uns
in dieser Form drau3en niemals sagen wirden.”

Anmeldungen unter:
www.ztn.biz = Trainings = Offene Trainings

ZTN Training & Consulting GmbH

Osterreich Schweiz Deutschland
Bundesstrasse 36 Alte Landstrasse 106 | Finkenweg 9
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Tel +43 557478021 +41 717700867 +49 9282 97840-8
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TRAINER - Ausbildung von ZTN

Viele Mitarbeiter in Unternehmen haben eine hohe Fachkompetenz,
die sie in Vortragen, Workshops und Seminaren an andere Mit-
arbeiter weitergeben.

Neben der fachlichen Qualifikation benétigen sie jedoch auch
Trainerwerkzeuge, die gewahrleisten, dass die Seminarinhalte bei
den Teilnehmern ankommen, behalten und vor allem umgesetzt
werden.ZTN unterstutzt sie in dieser Hinsicht und bildet Mitarbeiter
zu Trainern heran, die getreu der ,ZTN-Beweger-Philosophie” ihre
Seminare zu,Beweger-Seminaren” machen.

Die Trainer-Ausbildung von ZTN hat eine lange Tradition: 1988
entwickelte ZTN fir Trainer am freien Markt und interne Trainer ver-
schiedenster Unternehmen eine Ausbildung, die es erméglicht, in

kurzer Zeit,

stark vernetzt,

mit hoher Qualitat
und Nachhaltigkeit

Wissen zu vermitteln, und das Gelernte unmittelbar umzusetzen.

- Prasentation und Moderation

- Kommunikationsmodelle

- Umgang mit Konflikten

- Entwickeln und Durchfiihren von Seminaren und
Workshops

- Prasentation des eigenen Trainings mit Analyse,
Methodik und Didaktik

- Umsetzung von Seminaren

Die Trainings werden wéhrend der Ausbildung entwickelt, vorgestellt,
durchgefiihrt und analysiert.

Seminarkosten: EUR 3.500,-- pro Teilnehmer (exkl. MWSt.)

Inklusive: 9-tdgiges Seminar
Foliensatz
TA-Ordner (Vordrucke, Literatur, ...)
Praktische Prifung
Zertifikat nach 1SO 17024 (Fachtrainer)

Teilnehmerzahl: 6-10 Personen pro Ausbildung

Die Ausbildung erfolgt in drei Blocken zu je drei Tagen. Zwischen den
Blocken erhalten die Teilnehmer Aufgaben fur zu Hause. Die praktische

Prifung findet innerhalb des dritten Blockes statt.

lhre Trainer - die SIE zum Trainer ausbilden

Reinhard Zehetner Bruno Marlin Ass.jur.Kai He
Geschéftsfihrer ZTN Geschaftsfihrer ZTN Geschéftsfihrer ZTN

- Fihrungskrafte, Mitarbeiterinnen und Fachkrafte, die Wissen
vermitteln und vor Gruppen prasentieren
- Trainer am freien Markt

ZTN Uberreicht nach erfolgreichem Abschluss

‘na‘lner-Ausbi
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ein staatlich anerkanntes Kompetenzzerti-
fikat als ,FachtrainerIn” nach ISO 17024.

Ermoglicht wurde diese hohe Aner-
kennung des Abschlusses der Trainer-
Ausbildung (TA) durch die Zusam-
menarbeit mit SystemCERT, eine vom
Wirtschaftsministerium akkreditierte Zer-
tifizierungsstelle.




Jedes Unternehmen spricht davon, wie wichtig es ist, Wissen
im eigenen Haus in hoher Qualitat und hoher Behaltequote
sicher zu stellen. Doch meistens sind dies nur leere Worte.

In Wirklichkeit hat fast kein Unternehmen ausgebildete Wis-
sensvermittler, die qualitativ hochstehend, begeisternd und
vor allem mit grofBer Nachhaltigkeit Wissen vermitteln kon-
nen.

Dies ist seit 20 Jahren eine Kernkompetenz von ZTN. Mitarbei-
ter werden von ZTN zu Trainern ausgebildet, welche neben der
fachlichen Qualifikation auch Trainerwerkzeuge beherrschen,
die gewabhrleisten, dass die Seminarinhalte bei den Teilneh-
mern ankommen, behalten und vor allem umgesetzt werden.
Dazu lassen wir Profis aus der Wirtschaft sprechen:

Monika Mandl

Gebriider Weiss GmbH, Wien

,Fast 2 Jahre nach Abschluss meiner ITA-
Ausbildung bei Reinhard Zehetner habe
ich mittlerweile in unserem Konzern an
die 30 Seminare oder Workshops zu un-
terschiedlichen Themen abgehalten.
Reinhard schafft es als Mann der Praxis
ausgezeichnet, die Teilnehmer auf ihren
Trainereinsatz vorzubereiten; Rollenspiele und aktives Aus-
probieren von schwierigen Situationen (wie gehe ich mit
LStorenfrieden” um?) haben uns sehr unterstiitzt. Auch in per-
sonlicher Hinsicht ist diese Ausbildung eine groR3e Hilfe. Wir
haben erfahren, wie wir unsere Starken der Moderation und
Kommunikation mit Menschen optimal einsetzen kénnen
und gelernt, die Trainings entsprechend aufzubauen (welche
Methode passt am besten zu mir?).”

Doris Rosenegger,

Privatkundenbetreuung, Raiffeisenbank am Bodensee
,Jeder muss auf sich selbst schauen und
an sich selbst arbeiten - nur dann wird
man auch nach auBlen etwas bewirken
konnen.Das ist einer der Leitsatze, den ich
mir aus der TA immer vor Augen halte. In
der Ausbildung habe ich durch die ver-
schiedensten Prasentationstechniken ge-
lernt, wie ich meine Arbeitskollegen fiir ein
Thema begeistern kann und die Informati-
onen auch in einer Nachhaltigkeit erhalten bleiben. Uberra-
schend fur mich war auch zu erkennen, wie viele Starken, wel-
che uns als Teilnehmer gar nicht bewusst waren, in uns allen
schlummern. Die Seminartage waren aufgrund der tollen und
intensiven Zusammenarbeit, sowie der Unterbringung und
der ausgezeichneten Verpflegung ein absolutes Highlight.”
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DI Christian Wohimuth

Stadtwerke Kapfenberg

«Wir von den Stadtwerken in Kapfenberg
haben vier interne Trainer von ZTN aus-
bilden lassen. Sie halten ihre Seminare in
hochster Qualitat ab und finden bei der
Belegschaft groBe Anerkennung. Unsere
Trainer fihren fachspezifische Schulungen
sowie personlichkeitsbildende Seminare
durch. Wir werden unseren internen Trainerstab ausbauen,
weil wir davon Uberzeugt sind, dass durch kontinuierliche
Schulungen, Seminare oder Workshops der Erfolg der Stadt-
werkefamilie bedeutend erhéht wird.”

Martin Diwischek

Zumtobel Lighting GmbH, Dornbirn
Kompakt, aktivierend und praxisnah. Die
Fachtrainerausbildung von ZTN bietet
neuen Trainern das notwendige Riistzeug
und Fortgeschrittenen interessante Ent-
wicklungsimpulse auf dem Weg zur indi-
viduellen Trainerpersdnlichkeit. Was mich
besonders begeisterte waren die vielen
Gelegenheiten zum Selbst-TUN.So nutzte ich die Ausbildungs-
tage als Experimentierfeld fiir die vorgestellten, praxisnahen
Trainer-Tools: z.B. Einstiege lebendig gestalten, Mindmapping,
Lernmethoden fiir veschiedene Lerntypen, Vor- und Nachbe-
reitungshilfen. Die vielen Praxisiibungen machten mir meine
Starken und Entwicklungspotenziale als Trainer bewusst. Fiir
das notwendige Prickeln und das volle Engagement aller Teil-
nehmer sorgte die Abschlusspriifung zur Zertifizierung als
staatlich anerkannter Fachtrainer.

»Du bist OK - ich bin OK": Die professionellen Grundeinstel-
lungen als Trainer wurden nicht nur vermittelt sondern waren
authentisch spurbar. Besonders wertvoll waren die Gruppen-
feedbacks und das kompetente Coaching durch Reinhard Ze-
hetner.

Reinhard ist Vollbluttrainer und das spirt man: Er gibt seine
langjahrige Trainererfahrung gerne weiter, lebendig und mo-
tivierend, spannend und humorvoll. Seinen Drive und sein
Know-How nehme ich mit in meine Trainings bei Zumtobel.

Die hochstehende Qualitat dieser 9-tdgigen Ausbildung wird
bei einem positiven Abschluss durch das staatlich anerkannte
Zertifikat,Fachtrainer nach 1SO 17024" dokumentiert.

Nahere Infos unter www.ztn.biz



ZTN TRAINERAUSBILDUNG (TA) ﬁ

ZEHETMER THAININGS NETZWERK

TERMINE 2010

TA 1/2010 — Wien

25.01. - 27.01.2010 1. Teill
08.03. —10.03.2010 2. Teill
26.04. — 28.04.2010 3. Teil (Prufung)

TA 2/2010 — Vorarlberg, Gaschurn

12.04. — 14.04.2010 1. Teil
17.05. — 19.05.2010 2. Teil
21.06. — 23.06.2010 3. Teil (Priifung)

TA 3/2010 — Vorarlberg, Gaschurn

13.09. — 15.09.2010 1. Teil
19.10. - 21.10.2010 2. Teil
22.11. — 24.11.2010 3. Teil (Priifung)

ZTN Training & Consulting GmbH
Zentrale, Bundesstr. 36, A-6923 Lauterach
Tel +43 5574 78021, Fax DW -7
info@ztn.biz, www.ztn.biz
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