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Pfeil:
Pantone Coated
583 CVC  83%

Schrift:
Schwarz  70%

SLOGAN

Schrift:
Schwarz 10%

Über ZTN
ZTN ist am Markt in Österreich, Deutschland, der Schweiz und 
Liechtenstein seit 1990 sehr erfolgreich tätig. Mehr als 14.000 
Menschen aus über 140 Firmen schenkten ZTN ihr Vertrauen. 
ZTN unterstützt Menschen und Unternehmen im Rahmen 
von Prozessen, damit sie noch erfolgreicher werden. Trainer 
und Fachexperten aus unterschiedlichen beruflichen Rich-
tungen und Schwerpunkten garantieren ein hochwertiges 
Netzwerk an Bewegern.

Zertifizierte Lehrgänge
für

Führungskräfte

Entwicklung von Führungskompetenz 
mit staatlich anerkanntem Zertifikat

nach ISO 17024

Voraussetzung für die Zertifizierung?

-	 positive Absolvierung des Lehrgangs
-	 relevante Berufsausbildung 
	 (Lehrabschluss, BMS, BHS, Studium, FH, o.ä.)
-	 einschlägige berufliche Praxis von mind. 2 Jahren 
	 oder 4 Jahre einschlägige Praxis mit 40 Unterrichts- 
	 einheiten einschlägiger Fachschulung anerkannt
-	 mindestens einjährige Führungstätigkeit  
	 (ansonsten kann nur ein Zertifikat als AnwärterIn  
	 ausgestellt werden)

Information & Anmeldung unter:
www.ztn.biz  Infos & Bestellungen

ZTN Training & Consulting GmbH

Österreich
Bundesstrasse 36
A-6923 Lauterach

Tel 	 +43 5574 78021
Mob	 +43 664 8536180

Schweiz
Alte Landstrasse 106
CH-9445 Rebstein

+41 71 7700867
+43 664 8536182

Deutschland
Frankenwaldstr. 1
D-95119 Naila

+49 9282 97840-8
+49 172 2093256

info@ztn.biz  -  www.ztn.biz

Sie vertrauen auf die Beweger-Qualitäten von ZTN: 
(Auszug Referenzen | mehr unter www.ztn.biz) 

Braun = C 50, M 100, Y 100, K 0
Rot = C 0, M 80, Y 100, K 0
Gelb = C 0, M 10, Y 100, K 0
Blau = C 89, M 43, Y 0, K 0

Warum Zertifizierung?

Die Zertifizierung nach ISO 17024 ist durch das Bun-
desministerium für Wirtschaft und Arbeit akkreditiert. 
Dadurch wird die Ausbildung normiert und garantiert 
eine gleichbleibende Qualität. 
Hierbei werden Personen mit Führungskompetenzen 
sowohl theoretische als auch praktische Fertigkeiten 
bescheinigt – somit geht es nicht nur ums Wissen, son-
dern auch ums Können. 

Ziele und Nutzen der Lehrgänge?

Die drei Lehrgänge sind aufbauend konzipiert, wobei 
deren Grundlage die „Ausbildung zur Führungsper-
sönlichkeit“ bildet. 
In zwei- bis dreitägigen Modulen werden Personen mit 
Führungskompetenzen zu professionellen Führungs-
kräften ausgebildet. Die Teilnehmer/innen dieser Lehr-
gänge erhalten Techniken und Instrumente, um ihren 
Führungsstil zu entwickeln, ihre Führungsleistungen 
zu steigern und ihre Ziele zu erreichen. Außerdem 
schließen die Teilnehmer/innen diese Ausbildung mit 
einem staatlich anerkannten Zertifikat zur „Operativen 
Führungskraft“ ab.



Modul 1:	 Handwerkzeug des Führens I
Modul 2:	 Handwerkzeug des Führens II
Modul 3:	 Konfliktmanagement für Führungskräfte

Modul 4:	 Die Führungskraft als Wissensvermittler 
Modul 5:	 Personalentwicklung für Führungskräfte
Modul 6:	 Zeit- und Selbstmanagement
Modul 7:	 Implementierung der Führungskräfte-Tools  
	 in das eigene Unternehmen

Modul 8:	 Kennenlernen der eigenen Potentiale
Modul 9:	 Die Führungskraft und ihre Kreativität
Modul 10:	 Changemanagement

Modul 11:	 MENTORing für Führungskräfte
Modul 12:	 Patterns - Wie Verhaltensmuster unser 
	 Leben steuern
Modul 13:	 Läuft mein Lebensrad rund?

In der nebenstehenden Grafik ist die Zuteilung der Mo-
dule zu den jeweiligen Lehrgängen angegeben.

Ausbildung zur 
Führungspersönlichkeit

Modul 1-3  |  ZTN-Zertifikat
6 Tage im Zeitraum 

von 3 Monaten

Investition € 3.300,--

Lehrgang zur
operativen Führungskraft

Modul 1-7  |  Zertifikat ISO 17024 
15 Tage im Zeitraum von 1½ Jahren

Investition € 7.900,--

Zielgruppe: Für angehende und 
neu eingestiegene Führungskräfte.

Lehrgang zur 
Senior-Führungspersönlichkeit

Modul 1-13  |  Zertifikat ISO 17024
30 Tage im Zeitraum von 3 Jahren

Investition € 15.900,--

Zielgruppe: für Personen mit mindestens 
fünf Jahren Führungserfahrung

Lehrgang zur 
Führungspersönlichkeit

Modul 1-10  |  Zertifikat ISO 17024 
21 Tage im Zeitraum von 2 Jahren

Investition € 10.900,--

Zielgruppe: für Personen mit mindestens 
einem Jahr Führungserfahrung.

Übersicht Module

Bereits bei ZTN erfolgreich absolvierte Module werden 
den zertifizierten Lehrgängen zu 100 % angerechnet.

Erfolgreich abgeschlossene Module von anderen Trai-
ningsinstituten bzw. Weiterbildungseinrichtungen  
werden nach einer Refreshing-Einheit und erfolg- 
reicher Prüfung/Überprüfung durch ZTN ebenfalls den 
Zertifikatslehrgängen angerechnet.

Beschreibung der  Lehrgänge


