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FIRMEN
IM FOKUS

ZTN Training & Consul-
ting an drei Standorten
erfolgreich.

LAUTERACH. Mit einem Stift
schreibt Reinhard Zehetner
das Wort ,,TUN® in Grofdbuch-
staben auf seine Flip-Chart.
Auf die Umsetzung komme
es am Ende an. Man miisse es
tun, so der Griinder von ZTN
Training & Consulting. Es
gehe nicht darum, ein sché-
nes Training zu machen, son-
dern um die Umsetzung der
vereinbarten Ziele, wieder-
holt er im VN-Gesprach.

ZTN trainiert und berdt
Unternehmen. Heuer feiert
die Firma ihr 20-jghriges Ju-
bildum. 17.000 Teilnehmer
wurden in den Trainings
bisher betreut. Zu den grof-
ten Kunden zihlt die Wiener
Verkehrsbiiro Group. Dort
werden 450 Fithrungskrafte
von den ZTN-Trainern ,ge-
coacht®.

DreiStandorte

ZTN Training & Consulting
hat drei Fimrmensitze und
drei Geschaftsfithrer. Neben
Reinhard Zehetner, der den
Standort Lauterach betreut,
gibt es je einen Firmensitz
im schweizerischen Rebstein
(Geschaftsfiihrer Bruno Mar-
lin) und in Hof in Deutsch-
land (Leiter Kai Hess). Neben
den fiinf festen Mitarbeitern

ZTN-Gesché ftsfilhrer Bruno Marlin und Reinhard Zehetner miteinem

seiner Biicher.

kann ZTN auf einen Pool von
10 Trainern zurickgreifen.

Training sprozesse

90 Prozent der Kunden des
Trainings- und Beramngs-
unternehmens machen keine
Einzelseminare, sondern Trai-
nings-Prozesse, erklart Rein-
hard Zehetner. Gemeinsam
mit dem Untermnehmen werde
eine Analyse gemacht. ZTN
hat ein eigenes Analyse-Ins-
trument entwickelt. ,Bereits
nach einer knappen Stunde
haben die Geschiftsfiihrer ge-
meinsam mit uns erarbeitet,
welche Fahigkeiten ihrem Un-
ternehmen fehlen, um noch
erfolgreicher zu sein®, so der
Firmengriinder. Danach wer-
de ein Umsetzungskonzept
erstellt. Es handle sich um
dynmaische Prozesse, die
iiber Jahre dauern kénnen.
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ZTN begleitet seine Kunden
langfristig, eine Steuerungs-
gruppe in der jeweiligen Fir-
ma schaue, was umgesetzt
wurde und was anders ge-
macht werden miisse, erklirt
Reinhard Zehetner die grofi-
ten Unterschiede zu den Mit-
bewerbern.

Neben dem Grofikunden
wverkehrsbiiro Group® verlas-
sen sich auch viele heimische
Unternehmen auf die Dienste
der Trainings-Profis. Zu den
Kunden im Land zdhlen Ge-
briider Weiss, Volksbank Vor-
arlberg, Liebherr oder Inhaus.
LUnser Kernmarkt ist 250 Ki-
lometer um den Bodensee®,
soZehetner.

Wachstumgeplant

Das Krisenjahr 2009 sei auch
an seinem Unternehmen
nicht spurlos voriibergegan-

Uhrt zum Erfolg

gen. Umso grofier sind die Er-
wartungen in das Jubildums-
jahr. ,Wir haben schon jetzt
70 Prozent unserer Ziele fiir
dieses Jahr erreicht®, freut
sich der Unternehmer iber
eine gute Auftragslage.

Fiir die ndchsten drei Jah-
re ist Wachstum geplant.
JWir streben ein gesundes
Wachstum an®, sagt Mitge-
schiftsfithrer Bruno Marlin.
ZTN habe eine Steigerung
von 30 Prozent als Ziel. Mehr
wolle man nicht wachsen.
»Das ist dann die ideale Gro-
Be, wo wir auch unsere ge-
wohnte Qualitdt noch bieten
kénnen®, erginzt Reinhard
Zehetner. Das Erreichen der
Ziele haben Zehetner, Marlin
und Hess selbst in der Hand.
Ganz nach ihrem Credo: Ein-
fach TUN.
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¥ Weitere Informationenzum
Untemehmen auf www.ztn biz
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