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»9aen und Ernten®

Den Spruch ,Du musst zuerst
etwas sden, bevor du etwas
ernten kannst“, kennen wir nur
allzu gut. Wir wissen auch, wie
richtig er ist. Doch selten kom-
men wir auf die Idee, dass er
auch fir uns richtig sein muss.

Nehmen wir einmal einen Elek-
trohandler her, der ein neues
Geschéaft erdffnet und nichts
sat, der wird folgendes tun:

Ir
T WiEST ERWTEM WAS T SfhaT

» Keine Werbung
(kostet nur, ich weil ja nicht,
ob die was bringt)

» Keine Bekanntmachung in
den Medien (kostet auch)

+ Das Geschéftslokal so billig
wie moglich (ich weil ja nicht,
ob es gut geht)

+ Den Standort bestimmen
ohne professionelle Stand-
ortuntersuchung (kenne mich
ja selber aus — kostet nur un-
noétiges Geld)

Ob dieser Elektrohandler Erfolg
haben wird oder nicht, mochte
ich gar nicht untersuchen. Fakt
ist, dass niemand weil3, dass
es dieses Geschaft Uiberhaupt
gibt.

Auch beim Umgang mit
Menschen giiltig

Aber dieses Saen und Ernten
hat auch Gilltigkeit im Umgang
mit Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten. Wenn Sie hier Zeit

info@ztn.biz

und Energie aufwenden um in
eine ehrliche Beziehung zu tre-
ten, dann séen sie. Und wenn
Sie eines Tages den Mitarbeiter
dringend fiir eine Sonderaktion
bendétigen, dann wird er Sie un-
terstiitzen. Das Schoéne daran
ist, dass diese Unterstiitzung
vom Mitarbeiter ausgeht, ohne
dass ich ihn fragen muss. Dies
passiert natirlich nur, wenn
dieses Séaen ein ehrliches war
und nicht eine Taktik dahinter-
gestanden hat. Die Ernte wird
noch groRer sein, wenn Sie
folgende Rahmenbedingungen
beim Saen bzw. nach dem
Séaen noch berlicksichtigen:

* Guten Boden verwenden

» Einsatz von gutem Dlnger
» Standiges Giellen

* Hegen und Pflegen

Ich wiinsche lhnen viel SpaR}
beim Saen und moge Ihre Saat
eine gute Ernte einbringen.
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