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$XVELOGXQJ�]XU�)�KUXQJVSHUV|QOLFKNHLW

Ziel Block 1:Un-

tertitel

Zielgruppe:titel

Inhalte:tertitel

Investition:

Termin 1:

Trainer:titel

)�KUXQJV��XQG�1DFKZXFKVI�KUXQJVNUlIWH��PLQGHVWHQV����7HLOQHKPHU�

� *UXQGODJHQ�GHV�)�KUHQV��'LH�)�KUXQJVNUDIW���3DUWQHU�XQG�9RUJHVHW]WHU�

� .HQQHQOHUQHQ�YRQ�)�KUXQJVZHUN]HXJHQ��)�KUXQJVVWLO�

� 9LVLRQ�XQG�/HLWELOG��)�KUXQJ��EHU�=LHOH�

� ,QQHUH�.�QGLJXQJ��0LWDUEHLWHUJHVSUlFK� 

� .HQQHQ�OHUQHQ�DNWLYHU�)�KUXQJVDUEHLW��3UD[LVDUEHLW�

� Konfliktarten/-normen. Ursachen und Motive eines Konfliktes.

5HLQKDUG�=HKHWQHU��*U�QGHU�XQG�9RUVLW]HQGHU�YRQ��=71�7UDLQLQJ�	�&RQVXOWLQJ

%UXQR�0DUOLQ��*HVFKlIWVI�KUHU�=71�7UDLQLQJ�	�&RQVXOWLQJ��g��&+�

19. - 20. Sept. 2011

10. - 11. Okt. 2011

07. - 08. Nov. 2011

)�KUXQJVNUlIWH�HUOHEHQ�LKU�HLJHQHV�)�KUXQJVYHUKDOWHQ�XQG�HUKDOWHQ�+LOIVP|J-

OLFKNHLWHQ�� XP� .RUUHNWXUHQ� YRU]XQHKPHQ�� 1DFK� GLHVHP� 6HPLQDU� VLQG� )�K-

UXQJVNUlIWH�LQ�GHU�/DJH��:HUN]HXJH�GHV�)�KUHQV�DNWLY�DQ]XZHQGHQ�

Dauer: 6 Tage

Termin 2: ����������0lU]�����

02. - 03. Apr. 2012

02. - 03. Mai 2012

Ort: Raum Bregenz

Ziel Block 2:Utitel Vertiefen der erlernten Handwerkzeuge. Kennen und erleben lernen der eige-

nen Werte und Werte der Mitarbeiter. Erarbeiten und Durchspielen von prak-

WLVFKHQ�)�KUXQJVIlOOHQ��VRZLH�GHUHQ�$QDO\VH��6LFKHUKHLW�LP�)�KUHQ�HUODQJHQ�

Ziel Block 3:Utitel .RQIOLNWH�DOV�&KDQFH��.RQVWUXNWLYHU�8PJDQJ�PLW�.RQIOLNWHQ��)U�K]HLWLJH�(UNHQ-

QXQJ�YRQ�.RQIOLNWHQ��.RQIOLNWEHZlOWLJXQJ��(LQVDW]P|JOLFKNHLW�LQ�GHU�3UD[LV��3R-

sitiver Umgang mit Kritik.


